
                                                                                                                          Утверждено  

                                                                                           приказом директора  МУДО «ДЮСШ» с. Питерка                               

                                                                                                                     №106 от 23 октября 2023 г.  

 

                                                                               ИЗМЕНЕНИЯ 

    в  «ПОЛОЖЕНИЕ  об оплате труда работников муниципального   учреждения дополнительного 

образования   «Детско-юношеская спортивная школа» с. Питерка (с изменениями) в редакции 2019 г.»  

 

а) Приложение №1 

                                                            Должностные оклады 

руководителей  МУДО «ДЮСШ» с. Питерка * 
 

Старая  редакция:                                                                                                                                                                  

№ 

п/п 

Наименование должности и 

требования к квалификации 

Должностные оклады по группам оплаты труда 

руководителей  (руб.) 

I II III IV 

1 Директор: 

высшей квалификационной 

категории 

 

14512 
 

13800 
 

13294 
 

12648 

 I квалификационной категории 13800 13294 12648 12004 

2 Руководитель структурного 

подразделения: 
    

заведующий отделением 

высшей квалификационной  

категории 

13294 12648 12004  

1 квалификационной категории 12648 12004 11413  

*Административно – хозяйственные функции в учреждении III и  IV групп по оплате труда 

руководящих работников могут  быть возложены на одного из штатных работников с его письменного 

согласия с установлением надбавки за руководство  подразделением. 

Примечания:  

1.Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь 

принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период 

после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется 

должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя 

структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию. 

2.Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже 

должностного оклада руководителя с учётом группы по оплате труда руководителей, к которой  

отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя 

руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя. 

 

Новая редакция:                                                                                                                                                                 

                                                      Должностные оклады 

руководителей  МУДО «ДЮСШ» с. Питерка * 
№ 

п/п 

Наименование должности и 

требования к квалификации 

Должностные оклады по группам оплаты труда 

руководителей  (руб.) 

I II III IV 

1 Директор: 

высшей квалификационной 

категории 

15397 14642 14105 13420 

 I квалификационной категории 14642 14105 13420 12736 

2 Руководитель структурного 

подразделения: 
    

заведующий отделением 

высшей квалификационной  

категории 

14105 13420 12736  

1 квалификационной категории 13420 12736 12109  

 



*Административно – хозяйственные функции в образовательных учреждении III и  IV групп по оплате 

труда руководителей могут  быть поручены одному из платных  работников с его письменного согласия 

с установлением надбавки за руководство  подразделением. 

Примечания:  

1.Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь 

принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2021 года или у которого в период 

после 31 декабря 2021 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется 

должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя 

структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию. 

2.Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже 

должностного оклада руководителя с учётом группы по оплате труда руководителей, к которой  

отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя 

руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя. 

 

б) Приложение №2 

 

Старая редакция: 

                                                       Должностные оклады 

педагогических работников МУДО «ДЮСШ» с. Питерка 

 
№ 

п/п 

Наименование должности и требования к 

квалификации 

            Должностной  оклад (руб.) 

высшая 

категория 

I 

категория 

без 

категории 

1 Тренер – преподаватель по спорту (включая 

старшего), имеющий квалифицированную 

категорию   

13127 12485  

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы свыше 20 лет; 
  11852 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 10 до 20 лет; 
  11267 

 - высшее профессионально образование и стаж 

педагогической работы от 5 до 10 лет или 

среднее профессиональное образование и стаж 

работы свыше 10 лет; 

  10683 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 2 до 5 лет; 
  10196 

 - высшее профессионально образование и стаж 

педагогической работы до 2 лет; 
  9739 

2 Инструктор – методист: 

- имеющий квалификационную категорию 

13127 12485  

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы свыше 12 лет; 
  11267 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 8 до 12 лет; 
  10683 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 5 до 8 лет; 
  10196 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 2 до 5 лет; 
  9739 

Примечания: 

1.Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалифицированной категорией или в 

зависимости от стажа и образования педагогического работника. 

2.Приведенные в таблице должностные оклады, в зависимости от стажа работы устанавливаются лицам, 

имеющим высшее профессиональное образование. Лицам, не имеющим высшего профессионального 

образования, оплата труда производится ниже на 5 процентов. 

3.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,  установленных квалифицированными 

требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в 



полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности 

также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы и им может быть установлен 

соответствующий должностной оклад.   
                                                                                                                                      

Новая редакция: 

 

                                                         Должностные оклады 

педагогических работников МУДО «ДЮСШ» с. Питерка 
№ 

п/п 

Наименование должности и требования к 

квалификации 

            Должностной  оклад (руб.) 

высшая 

категория 

I 

категория 

без 

категории 

1 Тренер – преподаватель по спорту (включая 

старшего), имеющий квалифицированную 

категорию   

13928 13247  

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы свыше 20 лет; 
  12575 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 10 до 20 лет; 
  11954 

 - высшее профессионально образование и стаж 

педагогической работы от 5 до 10 лет или 

среднее профессиональное образование и стаж 

работы свыше 10 лет; 

  11335 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 2 до 5 лет; 
  10818 

 - высшее профессионально образование и стаж 

педагогической работы до 2 лет; 
  10333 

2 Инструктор – методист: 

- имеющий квалификационную категорию 

13928 13247  

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы свыше 12 лет; 
  11954 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 8 до 12 лет; 
  11335 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 5 до 8 лет; 
  10818 

 - высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы от 2 до 5 лет; 
  10333 

 

Примечания: 

1.Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалифицированной категорией или в 

зависимости от стажа и образования педагогического работника. 

2.Приведенные в таблице должностные оклады, в зависимости от стажа работы устанавливаются лицам, 

имеющим высшее профессиональное образование. Лицам, не имеющим высшего профессионального 

образования, оплата труда производится ниже на 5 процентов. 

3.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,  установленных квалифицированными 

требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности 

также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы и им может быть установлен 

соответствующий должностной оклад.   
                                                                                                                                                                                                                                                                             
 


